
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นเกีย่วกับการรับสนิบน 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ชื่อหน่วยงาน   การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย      
 

เกณฑ์การประเมินความเส่ียงการทุจริต  

เกณฑ์โอกาสเกิด (Likelihood) 
5 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก 
4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นได้สูง 
3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นได้ปานกลาง 
2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นได้น้อย 
1 เหตุการณ์ที่ไม่อาจเกิดขึ้นได้ 

เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

5 
เกิดความเสียหายต่อ กฟผ. และถูกลงโทษชี้มูลความผิดเข้าสู่กระบวนการทาง
ยุติธรรม 

4 
ภาพลักษณ์ของ กฟผ. ติดลบเรื่องความโปร่งใส สื่อมวลชน สื่อสังคมออนไลน์ลง
ข่าวอย่างต่อเนื่องและสังคมให้ความสนใจ 

3 
หน่วยตรวจสอบภายในของ กฟผ. หรือหน่วยตรวจสอบจากภายนอกเข้า
ตรวจสอบข้อเท็จจริง 

2 
ปรากฏข่าวลือ มีคนร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแส พาดพิงผู้บริหารหรือผู้ปฏิบัติงาน 
กฟผ. 

1 ไม่มีการร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสการทุจริต 
 

 

 

 

 

 

 

 



เกณฑ์การวัดระดับความเส่ียงการทุจริต (Risk Score) 

ผลกระทบ (Impact) 
โอกาสเกิด 

(Likelihood) 
1 2 3 4 5 

5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 
3 ต่่า ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
2 ต่่า ต่่า ปานกลาง สูง สูงมาก 
1 ต่่า ต่่า ปานกลาง สูง สูง 

ระดับความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต 

▪ สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับต่่า
▪ สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับปานกลาง

▪ สีส้ม หมายถึง ความเสี่ยงระดับสูง
▪ สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับสูงมาก



ตารางท่ี 1 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นเก่ียวกับสินบน 

ประเภทความเส่ียง การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติอ่านวยความสะดวก 
ล่าดับ

ที ่
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

Risk Score (L x I) 
Likelihood Impact Risk Score 

1 เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรับสินบนในการขอ
อนุญาตสร้างโรงเรือนหรือสิ่งอ่ืน ในเขตเดิน
สายไฟฟ้า 

1 2 2 
ต่่า 

ประเภทความเส่ียง การใช้อ่านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
ล่าดับ

ที ่
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

Risk Score (L x I) 
Likelihood Impact Risk Score 

2 เจ้าหน้าที่ผู้ส่ารวจทรัพย์สินรับสินบนจากการท่า
หน้าที่ส่ารวจทรัพย์สิน เช่น ต้นไม้อาคาร 

1 3 3 
ปานกลาง 

ประเภทความเส่ียง การจัดซ้ือจัดจ้าง 
ล่าดับ

ที ่
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

Risk Score (L x I) 
Likelihood Impact Risk Score 

3 มีผู้เสนอราคาให้สินบน หรือของขวัญแก่
เจ้าหน้าที่ จัดหาเพ่ือขอทราบรายชื่อ
คณะกรรมการพิจารณา 

2 3 6 
ปานกลาง 

ประเภทความเส่ียง การบริหารทรัพยากรบุคคล 
ล่าดับ

ที ่
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

Risk Score (L x I) 
Likelihood Impact Risk Score 

4 เจ้าหน้าที่เรียกรับสินบนจากการช่วยเหลือให้เข้า
ท่างานใน กฟผ. 

1 2 2 
ต่่า 

การประเมินความเสี่ยง 



ประเภทความเส่ียง การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติอ่านวยความสะดวก 

ขั้นตอนการดําเนินงาน 
▪ การอนุญาตสร้างโรงเรือนหรือสิ่งอ่ืน ในเขตเดินสายไฟฟ้า

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
▪ เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรับสินบนในการขออนุญาตสร้างโรงเรือนหรือสิ่งอ่ืน ในเขตเดินสายไฟฟ้า

ระดับความเส่ียง 
▪ ต่่า

มาตรการควบคุม
ความเส่ียง 

วิธีดําเนินการ 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

งบ 
ประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ นโยบาย No Gift
Policy

▪ สื่อสารให้ตระหนัก
ถึงความผิดหากรับ
ของขวัญหรือของ
ก่านัลจากการ
ปฏิบัติหน้าที่

ม.ค.-ธ.ค.2567 ไม่มี ▪ ฝ่ายปฏิบัติการ
เขตนครหลวง

▪ ฝ่ายปฏิบัติการ
ภาคกลาง

▪ ฝ่ายปฏิบัติการ
ภาคเหนือ

▪ ฝ่ายปฏิบัติการ
ภาคตะวันออก
เฉียงเหนือ

▪ ฝ่ายปฏิบัติการ
ภาคใต้

▪ ผู้บริหารอนุมัติ/
อนุญาต

▪ เจ้าหน้าที่พิจารณา
หลักฐาน
ประกอบการขอ
อนุญาตและ
ผู้บริหารพิจารณา

ตารางท่ี 2 การบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นเก่ียวกับสินบน 

การบริหารจัดการความเสี่ยง 



ประเภทความเส่ียง การใช้อ่านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 

ขั้นตอนการดําเนินงาน 
▪ การส่ารวจที่ดินและทรัพย์สินส่าหรับการจ่ายค่าทดแทน

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

▪ เจ้าหน้าที่ผู้ส่ารวจทรัพย์สินรับสินบนจากการท่าหน้าที่ส่ารวจทรัพย์สิน เช่น ต้นไม้ อาคาร
ระดับความเส่ียง 

▪ ปานกลาง
มาตรการควบคุม

ความเส่ียง 
วิธีดําเนินการ 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

งบ 
ประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ นโยบาย No Gift
Policy

▪ สื่อสารให้ตระหนัก
ถึงความผิดหากรับ
ของขวัญหรือของ
ก่านัลจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

ม.ค.-ธ.ค. 2567 ค่าใช้จ่ายใน
การจัดซ้ือ
เทคโนโลยี 
จ่านวนเงิน

300,000 บาท 

▪ ฝ่ายที่ดิน

▪ น่าเทคโนโลยีชวย 
ในการตรวจสอบ 
จ่านวนทรัพยสิน 
และมีคณะกรรม 
การพิจารณา 
กลั่นกรอง 

▪ ใช้ภาพถ่ายทาง
อากาศพร้อมระบุ
พิกัดทรัพย์สินช่วย
ในการตรวจสอบ
และมี
คณะกรรมการ
เฉพาะ ในการ
กลั่นกรองข้อมูล
ส่ารวจ



ประเภทความเส่ียง การจัดซ้ือจัดจ้าง 

ขั้นตอนการดําเนินงาน 
▪ การเปิดซองประกวดราคา

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
▪ ผู้เสนอราคาให้สินบน หรือของขวัญแก่เจ้าหน้าที่ จัดหาเพ่ือขอทราบรายชื่อคณะกรรมการพิจารณา

ระดับความเส่ียง 
▪ ปานกลาง

มาตรการควบคุม
ความเส่ียง 

วิธีดําเนินการ 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

งบ 
ประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ นโยบาย No Gift
Policy

▪ สื่อสารให้ตระหนัก
ถึงความผิดหากรับ
ของขวัญหรือของ
ก่านัลจากการ
ปฏิบัติหน้าที่

ม.ค.-ธ.ค. 2567 ไม่มี ▪ ฝ่ายจัดซ้ือจัด
จ้างและบริหาร
พัสดุ (อจพ.)

▪ เน้นย้่าเจ้าหน้าที่
จัดหาว่าข้อมูลเป็น
ความลับ พร้อมแจ้ง
บทลงโทษ

▪ มีบันทึกแจ้ง
เจ้าหน้าที่จัดหาว่า
ข้อมูลเป็นความลับ
พร้อมแจ้ง
บทลงโทษ ซ่ึงเป็น
ความผิดทางวินัย



ประเภทความเส่ียง การบริหารทรัพยากรบุคคล 

ขั้นตอนการดําเนินงาน 
▪ การอนุญาตสร้างโรงเรือนหรือสิ่งอ่ืน ในเขตเดินสายไฟฟ้า

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
▪ เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรับสินบนในการขออนุญาตสร้างโรงเรือนหรือสิ่งอ่ืน ในเขตเดินสายไฟฟ้า

ระดับความเส่ียง 
▪ ต่่า

มาตรการควบคุม
ความเส่ียง 

วิธีดําเนินการ 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

งบ 
ประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ นโยบาย No Gift
Policy

▪ สื่อสารให้ตระหนัก
ถึงความผิดหากรับ
ของขวัญหรือของ
ก่านัลจากการ
ปฏิบัติหน้าที่

ม.ค.-ธ.ค. 2567 ไม่มี ▪ ฝ่ายทรัพยากร
บุคคลและ
พัฒนาองค์การ

▪ ประกาศแจ้งเตือน ▪ ประกาศแจ้งเตือน
ในหน้าสมัครงาน
บนเว็บไซต์ กฟผ.

▪ แจ้งช่องทางการ
ร้องเรียนหากพบ
การเรียกรับสินบน
หรือผลประโยชน์
อ่ืนใด

▪ การลงโทษทาง
กฎหมายและวินัย

▪ หากพบการทุจริต
เรียกรับสินบนหรือ
ผลประโยชน์อ่ืนใด
จะด่าเนินการทาง
กฎหมายและทาง
วินัยอย่างเด็ดขาด

▪ การควบคุม
กระบวนการ
ภายใน

▪ จ้างหน่วยงาน/
สถาบันภายนอกให้
เป็นผู้ด่าเนินการ
ทดสอบข้อเขียนเพ่ือ
คัดกรองผู้สมัครด้วย
แบบทดสอบที่เป็น
มาตรฐาน โปร่งใส
และเกิดความเป็น
ธรรม เพ่ือให้ได้ผู้ที่

ม.ค.-ธ.ค. 2567 6,420,000 
บาท 

▪ ฝ่ายทรัพยากร
และพัฒนา
องค์การ



ผ่านเกณฑ์ตามที่ 
กฟผ. ก่าหนด ก่อน
เข้าสู่กระบวนการ
คัดเลือกของ กฟผ. 

▪ พิจารณาผู้ผ่านการ
ทดสอบข้อเขียนตาม
เกณฑ์ที่ คบ.กฟผ.
ก่าหนด เพ่ือเข้ารับ
การสอบสัมภาษณ์ 
โดยเรียงล่าดับจาก
คะแนนทดสอบ
ข้อเขียนสูงสุด
ลดหลั่นลงมาตาม
สัดส่วนที่ กฟผ.
ก่าหนด

▪ แต่งต้ัง
คณะกรรมการ
คัดเลือกตาม
ต่าแหน่ง คุณวุฒิ
และสาขา ซ่ึงการ
แต่งต้ัง
คณะกรรมการฯ
เป็นอ่านาจของรอง
ผู้ว่าการเจ้าของ
อัตรา ตามระเบียบ
กฟผ. ฉบับที่ 496
ว่าด้วย บุคคล
หมวด 1 การจ้าง
ผู้ปฏิบัติงาน ข้อ 14




